Theme 1: De l'individu a l'acteur
Chapitre 5 : L'optimisation de l'activite de 'Homme en situation de travail

Notions : Activité de travail , approche par la qualification, approche par les compétences, conditions de
travail, fiche de poste,
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Quelle approche s'impose aux entreprises ?
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Les conditions de travail et leurs impacts sur le fonctionnement de l'organisation
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De bonnes CDT influencent favorablement le comportement des acteurs
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