Cas pratique : licenciement
Monsieur V a été engagé le 4 juin 1988 par la société « Telem » appartenant au groupe Onet en qualité de directeur d’agence. Il en est devenu le directeur général le 1er aout 2007. Avec le temps, son contrat de travail a été transféré à la société Onet puis à la société OneSecurité. Il exerçait en dernier lieu la fonction de directeur général délégué du pôle électronique.
Exploitant cette fonction,  il a entrepris des démarches afin de mener à bien un projet personnel de rachat de l’activité d’une société filiale du groupe sans aucune concertation avec les actionnaires du groupe, son président et la direction générale. 
Au service de son projet personnel, il a détourné des documents internes sensibles et confidentiels appartenant à la filiale.
Le 7 juin 2013, Monsieur V est licencié pour faute lourde. Il ne l’admet pas et porte l’affaire en justice.

1. Qualifiez les faits en prenant soin d’utiliser un vocabulaire juridique
2. Formulez le problème juridique
3. Quelle est l’incidence du motif retenu pour le licenciement ?
4. Proposez l’argumentation juridique que pourrait développer l’entreprise pour justifier la rupture du contrat de travail


Annexe 1 : La faute lourde
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Annexe 2 : L’indemnité compensatrice de congés payés
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Licencier un salarié pour faute lourde: Ia faute doit étre intentionnelle
Sur lchelle de gradation des fautes, la faute lourde est supérieure a la faute

grave. Elle correspond au niveau le plus élevé sur [échelle des sanctions.

La faute lourde, d'une exceptionnelle gravité, est nécessalrement commise par

le salarié dans lintention non équivoque de vous nuire, de porter préjudice

Votre entreprise. Cette intention de nuire est impérative. ...]

Si votre salarié conteste la qualification de faute lourde devant le conseil de

prud'hommes, il vous revient de prouver que le salarié a eu lintention formelle

de nuire auxintéréts de votre entreprise.

Dans la pratique, il peut savérer vraiment difficile de prouver lintention de

nuire de son salarié, cest pourquoi la faute lourde est peu souvent retenue. [..]

Quand pouvez-vous retenir la faute lourde a lencontre de votre salarié ?

Les juges ont eu [occasion de retenir la qualification de faute lourde dans les cas suivants : dégradation volontaire d'un outil
de lentreprise, divulgation dinformations secrétes, détournement de dlientéle au profit d‘un concurrent, séquestration d‘un
‘membre du personnel de lentreprise ; envoi d'un courrier de diffamation a Iunique dlient de lentreprise, actes de sabotage,
introduction volontaire d'un virus dans le systéme informatique, violence physique et menace de mort envers femployeur. [...]
Tout comme a faute grave, la faute lourde prive le salarié de :

~ lindemnité compensatrice de préavis ;

~I'indemnité de licenciement.
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Article L.3141-28 - Lorsque e contrat de travail st rompu avant que le salarié ait pu bénéficier de la totalté du congé auquel
avait droit, il regoit, pour lafraction de congé dont il 'a pas bénéfici, une indemnité compensatrice de congé .1
Uindemité est due que cette rupture résulte du fait du salarié ou du ait de lemployeur. ..




